ACTA CAEP No. 22

COMISION DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

(VIRTUAL)

Fecha: 10 de diciembre 2024

Hora Inicio: 15:00 p.m.

Hora finalizacién: 17:00 p.m.

Lugar: VIRTUAL

Responsable de la reunion: Alberto Valencia Hormaza

Minutas por

Kelly Delgado y Alberto Valencia

CONVOCADOS / ASISTENTES

Nombre y Apellidos Delegado y/o Representante Asistencia
10 DE DICIEMBRE 2024
ABEL NARANJO UNIVER§IDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE VRTUAL
MEDELLIN
EMILIANO ARIZA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER NO ASISTIO
FREDY HUMBERTO ESCOBAR UNIVERSIDAD SUR COLOMBIANA NO ASISTIO
MABEL GUILARTE UNIVERSIDAD ESEIT VIRTUAL
JULIO ARMANDO VILLAMIZAR UNIVERSIDAD UNITROPICO VIRTUAL
ARNUL PAZ UNIVERSIDAD FUNDACION AMERICA VIRTUAL
ALBERTO VALENCIA HORMAZA DIRECTOR EJECUTIVO CPIP VIRTUAL
Invitados:
GUILLERMO HOYOS PRESIDENTE CPIP SALIENTE NO ASISTIO
CESAR PATINO PRESIDENTE CPIP ENTRANTE NO ASISTIO
KELLY JOHANNA DELGADO SECRETARIO GENERAL CPIP VIRTUAL
ESTUDIANTES CAPITULQOS PRESIDENTES CAPITULOS ESTUIDIANTILES ACIPET
SURCO
FUA
ESEIT
CPIQ

AGENDA 10 DE DICIEMBRE DE 2024
POR HANGOUTS MEET DE GOOGLE

PRESENTACION DEL LA AGENDA

AGENDA DEL DIA

“3> Consejo Profesional de

(?;7 Ingenieria de Petréleos

Temas

Tiempo

Resultado

Agenda

1. Verificacion de quorum, revisiéon de la

S min

Pregunta #1. Tenemos Quorum?

2. Avance de Proyectos CAEP

15 min

Pregunta #2. El CAEP se da por enterados del

Progreso de los Proyectos

3. Escuchando los Capitulos Estudiantiles

15 min

Pregunta #3. El CAEP se dan por enterado de las

comentarios de los capitulos estudiantiles

Universidades y CPIP

4. Intervencion de Representantes de

30 min

Pregunta #4. Que podemos impactar el
mejoramiento de la profesiéon en el 20257

5. Proposiciones y varios

20 min
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TEMAS TRATADOS
No. Tema Desarrollo
VERIFICACION DEL | El Ing. Alberto da inicio a la reunion del CAEP de la Comisién de Apoyo

QUORUM

al Ejercicio Profesional de Ingenieria de Petroleos, mencionando que es
la cuarta reunién, se revisd la agenda que incluyd la verificacién del
quorum el cual lo conforman en estos momentos seis universidades, la
Universidad Nacional, la Universidad de México, la Universidad Industrial
de Santander, la CEI, y la Universidad Sur colombiana y Unitrdpico.

Se conformo el quérum para tomar decisiones, con la representacion de
cuatro (5) de las Seis (6) facultades de ingenieria de petréleos que
integran la Comision de Apoyo del Ejercicio Profesional - CAEP.

Se recuerda el respeto del dia, controlar el tiempo. Espero que esta
reunidon nos permita, conocer la misionalidad del CAEP, cudl es la
funcién, analizar los documentos previamente enviados en esta
oportunidad. No los envien. La idea es que los revisemos juntos aca vy,
l6gicamente, no se queden las dudas. Esta la agenda del dia que
propongo. Verificacion del quérum, que practicamente ya lo tenemos.
Avances del proyecto del CAEP, 15 minutos.

Escuchando los capitulos de estudiantiles que hoy participan, pues
tendremos un tiempo con ellos, o de lo contrario, pues no tendremos
este punto. por Ultimo, intervencidn y representantes de universidades
y del consejo profesional. Logicamente, el outcome de esta actividad es
como ver como podemos impactar en el mejoramiento de la profesion
y, ldgicamente, visualizar cudles acciones podriamos tener para el 2025.
Basicamente pues acad como vemos tenemos a Abel, a Emiliano hoy no
nos puede acompanar, Freddy tampoco, quizas Costanza ahora mas
tarde, Madel como representante de la ICAID, el Unico trépico teniamos
Julio Armando Villamizar, Arnul como representante de la Universidad
de América, y también vamos a ver si se nos une César Patifo, o si acaso
también Guillermo Hoyos, y los capitulos estudiantiles también los
invitamos, pero no veo que hoy estén participando.

El Ingeniero Alberto Valencia, hace la presentacién de los miembros del
CAEP, a los invitados y procede con la lectura de la agenda propuesta
para el dia. A demas solicita a los integrantes de la reunién, manifiesten
si estan de acuerdo con la agenda propuesta; quienes a su vez
manifiestan estar de acuerdo.
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.|Avance de Proyectos del
CPIP y el CAEP

El Ingeniero Alberto Valencia, hace un breve resumen de las actividades
varias del CPIP

Consejo Profesional de

RESUMEN ACTIVIDADES Y PLAN 2025 W Ingenieria de Petréieos
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Podemos Observar resumen que hemos tenido este afio, y asi como un
refresco de todo esto, la inscripcidon de Juan Petro, que se hace,
digamos, a partir de una gestién del CEPIPA, pues, como saben, se
realizd. También, digamos, hemos trabajado con la Mesa
Interinstitucional de Consejos Profesionales de Ingenieria y Topografia
en Copnia.

Todos estos consejos, vale la pena indicar que también en esta
oportunidad la presidencia de esta mesa estaba a cargo del CPIP.
También tuvimos una actividad bien importante. Quedamos a verlo mas
adelante, las suscripciones en la plataforma de capacitacion del CPIP.
Ya tenemos alrededor de 2.370 suscriptores. Como mas de 200 videos.
Se han hecho también visitas de inspeccién. Se hizo una visita un dia de
la operadora en Iberoamericana de hidrocarburos.

También hemos hecho seguimiento a los proyectos de ley que han
tenido, digamos, un cierto efecto en nuestras actividades con la
medicina interinstitucional. También trabajamos en el panel de ética de
inteligencia artificial relacionado con Inteligencia Artificial en el Congreso
Colombiano del Petréleo. También, como saben, hicimos cuatro eventos
en 40 afios en todas las universidades del pais. Hicimos también un
convenio de Geopark para un pre-trip, en la cual llevamos varios
estudiantes a un campo de Geopark en Casanare.

Estamos haciendo en construccién un convenio con Perenco y Petro
Santa para, ldgicamente, tener mas practicas de estudiantes a los
futuros colegas de nosotros. También vale la pena mencionar que este

afo ya estamos conformando la junta directiva en la cual hoy Arnul, que
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estd en nuestro grupo, va a ser el representante principal de las
universidades, es decir, que él va a ser el punto focal y pues que nos
alegra mucho la Universidad América, en la cual yo, digamos, a todos
los quiero igual definitivamente, pero pues légicamente vengo yo de la
Universidad América.

Arnul va a estar acompanandonos durante dos afos. El suplente de
Arnul va a ser, en este caso, Fernando Bonilla, que es el representante
de Universidad Surcolombiana, O sea que el proximo relevo sera que la
Surcolombiana pasaria a ser el principal y entraria a la SAFE como
suplente. Entonces para que lo veamos por ese lado. También hemos
trabajado en un plan estratégico de competencias de geotérmica.

Esto estd, como dicen, muy caliente. La Universidad Surcolombiana ha
trabajado en esto, también han escuchado también que la Universidad
América, que la Universidad, todos estan, entre otros, todos estamos
interesados en evaluar el tema de geosciencias, las energias del
subtuelo, la nacional también, légicamente, y pues légicamente es algo
que nosotros queremos contribuir como tal juntos para que, pues
l6gicamente, se fortalezca el perfil propio Aca estan los cuatro eventos
que se realizaron en los varios lugares en los que se presentaron esas
insignias que se entregaron en cada evento como tal.

<criP

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petréleos

v INSIGNIA DE ORO

- PRESIDENTES NOMBRADOS
* INGENIEROS CON DESTACADO APORTE A LA LEY
+ EMPLEADOS CPIP CON 25 ANOS

&
v INSIGNIA DE PLATA

= IPEN LARESOLUCION No. 03 DEL 1986
* 1P PRIMERAS DIEZ MUJERES

MY *  MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA
k’j * DIRECTORES EJECUTIVOS
+ EMPLEADOS CPIP CON 15 AROS
v INSIGNIAS DE BRONCE

"""" + VOLUNTARIADOS COMPLETADOS EN EL CPIP
= EMPLEADOS CPIP CON 5 ANOS

1
40 anos CPIP 202%

|
5

Vale la pena indicar que también estas insignias es una cuestion
dindmica. Si ustedes ven que alguien no se le entregd la insignia, que
falta por hacer un reconocimiento, lo pueden hacer, légicamente pueden
mencionarlo, pueden pronunciarse y légicamente a las personas se le
haran el reconocimiento mientras cumplan esos requerimientos. Por
ejemplo, presidentes hombrados, ingenieros con destacado aporte a la
ley.
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Esa es la insignia de oro, presidentes nombrados, ingenieros con
destacado aporte a la ley, empleados con mas de 25 afos, los que le
entrego plata, son los que ingenieros de petrdleo estan en la resolucion
numero 03 del 86 las primeras 10 mujeres ingenieras de petrdleo,
miembros de la junta directiva, directores ejecutivos, empleados con
mas de 15 afos Y las insignias de bronce fueron disefiadas para darle
un reconocimiento al voluntariado completado en el CPIP y empleados
con mas de cinco afnos en el CPIP.

Este es digamos el estado datos que tenemos en este momento, en el
2024, suman en total 147 egresados en las universidades de Colombia.
Esperamos que esto se cierre mas o menos en 170, que todavia faltan
algunos grados en orden de importancia, de niUmero de egresados en
estos dias de la Universidad Industrial de Santander, y por eso yo creo
que llegaremos a 170. En cuanto a los ingenieros que se matriculan en
el CPIP, de esos 147 que se han graduado, 134 se han matriculado en
el CPIP, que eso es un buen signo.

* Consejo Profesional de
PILAR DE COBERTURA 2/ Ingenieria de Petréleos

Egresados Universitarios 2024

Graduados Universitarios 2024
Mes UNAL uis FUA usco ESEIT UNITROP Total Acum
Ene - -
Feb 5 1 6 6
Mar 12 22 36 42
Abr 12 18 60
May - 60
Jun 23
Jul 1
Ago
Sep 3 26 15
Oct 144
Nowv 3 147
Dic - 147

o
[
-

52

1 46 143

W = s wun
.
w
w
=

147

TOTAL 15 61 38 28 3 2 m

565

cozim2ess

Para un 83.7 Esto quiere decir que, con la ayuda de todos ustedes, ese
porcentaje que en octubre era el 73%, hemos podido subirlo a un 84%,
practicamente, yo les agradezco enormemente a toda la gestién, a los
mensajes que envian a los ingenieros. Para que, ldgicamente, se
fortalezca sus posibilidades de trabajo legal, Es bien sabido que muchas
veces, cuando no tienen, digamos, la matricula profesional, cuando
hacen una, digamos, una solicitud a la empresa para poder ser una
opcion, légicamente, a veces, las personas pueden verse limitadas por
esta situacion.

Entonces creo que este elevado de conciencia, y también con el tema
de la experiencia profesional, pues ha sido bien recibida y creo que con
todas las charlas que nosotros inclusive hacemos de tendencias, pues lo
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que esperamos es que ellos en cada lo mas pronto posible y nosotros
debemos como quien dice equipararlos en las mejores recomendaciones
gue podamos para que ellos puedan l6gicamente encajar.

‘¥ Consejo Profesional de

PILAR DE COBERTURA w2 Ingenieria de Petréleos

Acciones Mejoramiento Matricula CPIP

E 2024 en el CPIP

Mes UNAL s Fua usco ESEm UNITROP Total

Ene -

Feb 2 1 3

Mar g 1% 28

Abr 8 3 1 12

May 2 z ; 3 3 °

un 1a “ 18

2l 1 2 3 DE LOS

:" n 1: ; 2 1 ; GRADUADOS SE

e 4

Bt 2 3 3 1 s HAN MATRICULADO

Now -

Dic -

Total 11 42 30 19 2 1 L o «ja-le?x-w.w
Eficiencia 7% 5% 7% To% 6T% 50%] 7% " MATRIELLADG LN
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Acciones Mejoramiento Matricula CPIP
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Yo lo he mencionado algunas veces cuando hago estas charlas con ellos,
yo les indico que alrededor de entre 45 mil a 50 mil ingenieros de todas
las profesiones se gradian cada afio en o sea que la competencia es
muy muy fuerte y muchos de estos ingenieros de otras disciplinas
quieren entrar digamos a la industria del petrdleo y ldgicamente vienen
con las mejores, vienen con los mejores estudios, con las mejores
tendencias, con las mejores digamos cartas de presentacion vy
l6gicamente nosotros no debemos desfallecer en ese sentido.

El Ing. Valencia presenta el cumplimiento misional de las visitas de
inspeccion.

En el cumplimiento misional en esta oportunidad hemos hecho 100
inspecciones, de las cuales se han reportado alrededor de 3.500,
aproximadamente 3.466 ingenieros, 130 ingenieros de petrdleos




ACTA CAEP No. 22

COMISION DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL
(VIRTUAL)

extranjeros. Y hemos hecho, hemos recibido 90 de esas 100, en las
cuales hemos tenido 28 observaciones y tres hallazgos. Tal. Estas son
fotos de las inspecciones que hemos realizado varias compaiias y
l6gicamente pues es algo que queremos tener en todo momento
presente.

¥ Consejo Profesional de
Ingenieria de Petrleos

Cumplimiento Misional - Visitas de Inspeccion

PILAR DE COBERTURA

Unidad-Plan Peso Avance-Actual | Avance Ponderado % | Comentarios
Planeacién de la inspeccion 1 15% 1 15,0%
Actualizacién base de datos 1 5% 1 50%
Envio Comunicados Personaliz 100 10% 100 10,0%
{ Reporte de Visita Presencial 5 10% 5 10,0%
Reporte de Visita virtual 15 10% 15 10,0%
Reporte Solicitudes por email 80 15% 80 15,0%
Reuniones de seguim iento 10 15% 10 15,0% mar, abr, may,jul, agos
Informe Parcial (agosto) 1 10% 1 10,0% Cierre 10 Sep Revisado
Informe final (dic) 1 10% Q 0,0%
100% 90,0%
Empresas que respondieron formalmente S0
Inger.neros de Pe'truleos Na.cmnales : 3466 A Oct. estabamos al 75%
Ingenieros de Petréleo Extranjeros :130
Empresas que han respondide el requerimi 190
Observaciones 128 f o ‘
Hallazgos :3 s65
-

Aca son los cinco beneficios de la matricula profesional, proteger el
riesgo profesional de la presidn, acceso legal, esto es como una cuna
para que se acorde de estos beneficios, mejorar el perfil profesional, la
evidencia de la experiencia profesional y el tramite es Unico y vitalicio, o
sea que nada mas es una vez en la vida. También hemos hecho
actividades con la mesa, como lo habia mencionado, la mesa
interinstitucional y pues estamos organizando ya el congreso de ética
que vamos a realizar en la ciudad de Barranquilla, entonces es algo que
también quiero que lo tengan en cuenta para que efectivamente quizas
esto no solamente es para la ingenieria petrolera, esto va para todas de
todas las ingenierias y también para el area de topografia y geologia.

£l trdenite o dnico
¥ vitalicio

. www.cpip.gov.co -
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Entonces es algo que vale la pena pues que lo tengamos presente.
Tenemos visitas a colegios que hemos hecho, tratado de fomentar aca
en Bogota, hemos tratado de fomentar las visitas a algunos colegios
fomentando la ingenieria, inclusive también la ingenieria de petrdleos,
como pues para que también las universidades sepan de ese esfuerzo,
que sé que también las universidades estan haciendo algo de esfuerzo
en ese caso, que también, si gustan, yo estaré presto a participar si es
necesario o de estar con ustedes en esas visitas si es posible.

Consejo Profesional de
s/ Ingenieria de Petréleos
Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales
de Ingenieria, Topografia y Geologia

MI

<° cora m + Reuniones Mensuales con todos los consejos profesionales
7 + Defensa de los Proyectos de Ley que debilitan los consejos
C o\ profesionales
+ Fortalecimiento de la ética - Actividades pre-congreso 2025-
oy Q«:)""’ Barranquilla
+ Visitas a Colegios para el fomento de la ingenieria y la ética
& ermwe

https://congresodeetica.com.co

()
d

SGS

También hemos hecho actividad, aca he visto a Mabel, visto a Julio en
estas reuniones del SENA, de las mesas sectoriales, en este caso la mesa
sectorial de produccion de hidrocarburos, en la cual yo creo que es muy
importante que nosotros participemos porque han pasado algunos
eventos, que ya te doy la palabra Julio, en los cuales hemos observado
que muchas veces nos incluye el perfil del ingeniero de petréleo en
algunos de estos mapas ocupacionales.




ACTA CAEP No. 22

COMISION DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL
(VIRTUAL)

4> Consejo Profesional de
Reconocimiento Grupo de Interés — SENA
Mesa Sectori a| SEN A * EICPIP pertenece al Consejo Ejecutivo
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Ejecutivo
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Interviene el Ing. Julio Armando Villamizar, muchas gracias, Alberto. Si,
seria muy bueno que participaramos, lo digo por experiencia propia,
también participo en la mesa, como dice Alberto, y a veces se
descontextualiza las ocupaciones. Se van por otros lados la parte de las
normas de competencia. Dependencias, debido a que no son perfiles
propios, sino que llaman de, por ejemplo, de Copenrol, y llega un
administrador, o llega el de talento humano, y de esa parte se ha dejado
por fuera.

Adicionalmente, si vemos los loguitos ahi, es muchas instituciones de
trabajo y de desarrollo humano. El Intel, el Politécnico, el UNIES.
Entonces, esa parte de empresas y de instituciones de orden superior,
son muy pocas las que ejecucidon y construccién de esas normas de
competencias laborales, que en Ultima, uno de sus usos es la seleccién
del personal. Entonces, por eso tiene muchisima importancia.

Ahorita se estaba manejando una de las... Operar equipos de
levantamiento artificial con electro sumergible y operar equipos de
levantamiento artificial con bombeo mecanico. También se estaba
trabajando unas que tienen que ver con el area de work over, entonces
si es importante que varias de nosotros a universidades participemos en
la construccién de esas, o si no podemos en la construccién, en la
verificacion, para que sean productos que de verdad sean apropiados.

Representativos. Si, en verdad, nos hemos sentido un poquito solos,
para serles francos, porque es que cuando hay una votacién, ahora son
como 15 miembros, es el nimero, entonces las universidades aca nos
diluimos mucho con tantos institutos que estan mas enfocados digamos
a la cadena de valor bajo, técnicos, tecndlogos y el ingeniero de
petrdleos no es considerado.
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El tema es que pues nosotros el 22 de noviembre mandamos una
solicitud de inclusion de la la profesidon de la ingenieria de petrdleo. Esto
es un documento casi como de 10 paginas que se envid al Consejo de
la Mesa Sectorial, a Diana Carolina Sori Echeverri, de la Mesa de
Aprendizaje. Y, légicamente, el hecho es destacar que la ingenieria de
petrdleo no estaba incluida en el labdn de exploracién, imaginense.

“¥> Consejo Profesional de
C;J Ingenieria de Petrdleos

2024.CPIP-098

CONSESO EJECUTIVO DE LA MESA SECTORIAL PRODUCCIGN DE HIDROCARBUROS La Ingenieria de petréleos no estaba incluido
SIRVIKI'IO NACIOT(Al DE A.PRENDUAJ( (SENA) en el eslab(’)n de eXplOraCI()n

Dra. Diana Carolina Osorio Echeverry . 5 _—

Ciudad. * Pronunciamiento del CPIP. Solicitud de
inclusion de la Ingenieria de petréleos en el

mapa ocupacional — Eslabén Exploracion.

Antecedentes

Asunto: Solic

Solicitud

* Respetuosamente desde el CPIP se sugiere
unirse como miembros activos de la mesa
sectorial de produccion

@

Se hizo un pronunciamiento del CPIP y se hizo la inclusion y pues ldgico
digamos la conformacién es dificil digamos aca discutir con tantas
personas cuando esta uno en franca minoria y por tanto pues la solicitud
de nosotros es que respetuosamente desde el CPIP lo que queremos es
que se sugiere que todas las universidades se unan como miembros
activos de la mesa ya sea para la aprobacidon para comentarios, unirse
a estas mesas sectoriales, que pues nos ayudaria muchisimo a tener
mayoria y discusiones profesionales al respecto.

Bueno, en cuanto al mejoramiento del perfil profesional, pues ya
continuamos aca con, ya lo sabemos, Geopark con Perenco, Petro
Santander, estamos trabajando en eso. Y también en cuanto a las visitas
del mejoramiento del perfil profesional, nuestra plataforma de YouTube
que ya tiene mas de 200 videos, ya en noviembre ya teniamos 2.760
suscriptores y mas de 134.000 vistas. Este afio cumplimos la meta,
realmente son mas de alrededor de 20, creo que son 27 videos, no me
acuerdo bien, pero pues esta es una plataforma que creo que vale la
pena seguir fomentando para que los estudiantes lo tengan como
referencia y les sirva fortalecerse en ciertas areas.
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> Consejo Profesional de
PILAR DE VISIBILIDAD 2/ Ingenieria de Petréleos

Mejoramiento del

Perfil Profesional [ ey
B

GEOPARK

Practicas
Convenio

2 Un dia en Oficina Un dia en Sabana
Calle 72 . Bogota de Torres desde
Tres dias - Campo Bucaramanga
Tigana
& ‘e

PILAR DE VISIBILIDAD e . it i
d
Mejoramiento del Perfil Profesional

| |
Suscriplores (o2iconse| 2170| 2821] 2250 2280 | 2320 [ 2380 | 2440 | 24%0 | 2550 | 2600 | 2640 | 2100 | 2760
Views- vistas 92217 119.882 | 98.700 | 99550 | 103108 | 107301 | 111865 | 115409 | 119484 | 123756 | 127631 | 132128 | 134756
Videos Subidos % 5] 1 3 2 [ [ 0 3 2 5 1 4
Visitas Empresas 1| 2] 0 0 0 2 1 2 1

I

Conseo Profesional Ingenieria Petroleos

YOUTUBE

https://www.youtube.com/@consejoprofesionalingenier4490/videos ] @

También hemos hecho una tarjeta muy bonita que es eventos de talento
humano, relacionados en la industria en Colombia. Esto resulté de las
presentaciones que hemos hecho en los 40 afos. Sabian algo que desde
1887 se inicia la Facultad de Minas de la Universidad Nacional, se crea
el Programa de Geologia en 1941, se crean mil minas en 1940, cuando
fue la primera reglamentacion cuando se cred Ecopetrol en 1951,
cuando se inicia la ingenieria de petréleos en la UIS, ahi tenemos
también cuando se inicia en la Universidad América en 1962, cuando se
cred ACIP en el 64, se aprobo la separacion de los programas de petroleo
y geologia en el 68, en la Universidad Nacional, en 69 se reitera tema
de la propiedad del Estado, que el Estado es soberano sobre las energias
de su suelo.
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o jo P i
EVENTOS DEL TALENTO HUMANO e HITOS EN LA INDUSTRIA PETROLERA EN COLOMBIA 1 it ox emraten:
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En 1984 se crea el CPIP, en 1986 el primer pozo perforado por una
ingeniera colombiana. El primer ingeniero de petrdleos, presidente de
Ecopetrol, en 1986. También se descubre el campo cupiagua en el 92,
hay un éxodo también. Vemos que también todo esto ha entrado en
crisis, ha habido éxodos de ingenieros de petrdleos. Por ejemplo, cuando
se crea la NH, cuando se alcanza el millon de barriles y la CEI en 2014
se programa.

Me faltaria incluir la informacién en julio de la Unitropico, Entonces, me
mandas por ahi, por el interno.

El ingeniero Julio Interviene diciendo que en el 2014. Pero ya se nos
vencié en el 21.

El Ing. Alberto menciona la idea es que todos construyamos el
documento, yo estoy tratando inclusive de crear un documento, vamos
a ver si esto se transforma a algo mas robusto, pero es algo que si me
interesa ver, digamos, el desarrollo del talento en Colombia, porque no
solamente hay buenas historias acd en Colombia, sino a nivel
internacional. Entonces esto es algo que estamos en, digamos, en vista
de implementar algo el préximo afo.

El Ingeniero Arnul dice que todo esta super claro y bueno pues todo esto
nos anima por supuesto a seguir no solo como academia sino como
sociedad y gremio e industria para poder fortalecerse en todos estos
temas.

El Ing. Alberto menciona que hay mucho calor alrededor del tema de
geotermia, Vale la pena como mencionar que se ha creado un grupo
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estratégico entre Angeocol, ACIPET, estamos por confirmar la Asociacion
Colombiana de Gedlogos geofisicos y el CPP, en la cual pues lo que
queremos hacer es un acuerdo de voluntades para hacer un plan
preliminar y llevarlo a un nacleo de interés para ver si podemos hacer
un marco nacional de cualificaciones de geotermia.

~— Consejo Profesional de
- P -

NUCLEO ESTRATEGICO

= VvZ3aL¥od

AGEOCOL: Nancy Vidal
CPIP: Cesar Patifio, Guillermo Hoyos,
Alberto Valencia

ACIPET: Juan Carlos Rodriguez
ACGGP: Flover Rodriguez (TBC)

VINY3LO3D
ONW 730 NoIDVoIand

Invitados Estratégicos -

SENA: Oscar Jerez, Andres Aguirre -

WINGS — Jessica Hema \gela Garcia - OTRAS ORGANIZACIONES
Competence Aliance: Allen £
CAEP - Constanza Sanchez

Acuerdo de Plan Pre- [ Presentacién | Viabilidad y Aprobacién Definicion y
volunt-ades eliminar Plan Preliminar | IS8 del Proyecto Realizacién
Nov-Dic 24 Abr2025 Jun-Jul 2025 | AR u1 - sep. 2025 Proyecto 2025-26

La idea es que en junio, en julio, lo presentemos a los al nucleo de al
proyecto en julio en septiembre del préximo afio y légicamente con los
mismos nombres de las partes de la tierra con el manto cooperador pues
l6gicamente ahi si para que todos digamos todos los grupos como de las
universidades y acad creo que el CADET funcionara perfecto pues
entraremos a realizar este marco si se da la crear un proyecto en el cual
finalmente lleguemos a la corteza y podamos publicar el marco nacional
de geotermia.

Es algo que esta caliente, es algo que venimos trabajando con nuestro
presidente casi nombrado César Patifio, que ya inclusive tendremos una
reunién ahora el viernes que ya vemos que con buenos 0jos porque pues
tendremos ahora el apoyo, gran apoyo directo desde Ecopetrol y
también del Ministerio de Minas y légicamente de las universidades y
también de ACIPET. Entonces esto es como para que ustedes se tengan
en cuenta.

Van a haber invitaciones que, pues esperamos que participen
activamente.
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ESCUCHANDO A
ESTUDIANTES

LOS

Aleance 3. ESCUCHANDO NUESTROS ESTUDIANTES Consejo Profesional de

3/ Ingenieria de Petréleos

Promover que los estudiantes de Ingenieria de
Petroleos que tengan un canal de comunicacién con
toda la Academia de Colombia y que conozcamos sus
preocupaciones y sus avances en el mejoramiento del
perfil profesional

UNAL

FUA

*  CPIP Tendencios del Sector + Charla de Etica.

USCO - Santiage Hernandex

*  CPIP 2024 realizo visita a Neiva
Presentacién Univ. Primer semestre
Bienvenida Petrolera. Museo

*  Conversatorio - Operaciones Armando Curso de
Inteligencia Artificial — FUA

® Semana tecnica - Neiva

* 7 Oct. Visita taladro escuela

s,

*  Charla de ética y tendencias

*  Se presento un paro — 7 semanas — No se pudo
realizar el taladro escuela

* 12 estudiantes congrese en Barranquilla . 13-16
Sep.

ESEIT, Unitropico
*Pendiente

El ingeniero Alberto menciona que ahora, escuchando a los estudiantes,
yo veo que no tenemos estudiantes en la reunién, desafortunadamente,
YO creo que eso es de las cosas que tenemos que revisar. Yo me he
metido un poquito en las redes sociales de ellos. Por ejemplo, en el de
la USCO, sé que han hecho una salida al campo infantas. La ESPI, un
ALMED, han hecho, se han mostrado activos con las charlas de Pedro
Nel Benjumea, con el curso de gas, han hecho también charlas con el
Dr. Cris Sancho, y también han hecho actividades muy bonitas, también
paralelas, de pronto con cuestiones ambientales, con temas sociales,
gue se me hace también, esa es la parte Creo muy importante realizarlo.
También hicieron una visita al taladro escuela, la Universidad Industrial
de Santander. Entonces veo que se esta moviendo, pero yo creo que
necesitamos estar mas unidos con ellos y ojala poderlos escuchar en
viva voz cudles son sus necesidades, ver qué podemos hacer para
poderlos ayudar a su desarrollo profesional.

Yo por lo menos también hago reuniones con ellos, charlas de ética y
tendencias muy Utiles, y siento yo que son muy Utiles con todo lo que
también ustedes le entregan, en la cual pues se les presentd cuales son
los grupos de interés, les digo desde mi perspectiva qué deben reforzar
para cuando vayan a una entrevista, qué cosas se muestran en relacion
de la transicidn digital, de la transicion energética, de la transformacion,
de la sostenibilidad.

El Ing Alberto comenta que eso practicamente ha sido una cuestion que
€s un gana-gana, Porque pues eso nos hace mas competitivos a toda la
industria en el balance general, Entonces, bueno, eso es en cuanto al
resumen y plan del 2025. Eso es lo que quiero, pues, de darle la palabra.
Estas son como las ideas que tengo y de lo que, en términos generales,
siempre el CPP realiza en esa visidn del 2025. Ldgicamente lo que
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queremos es fortalecer, seguir fortaleciendo este grupo y darle una muy
buena orientacion a los estudiantes en temas de ética y de tendencia.

¥ Consejo Profesional de

RESUMEN ACTIVIDADES Y PLAN 2025 0 aenit do reiions
' ENEMAR ' | ABRJUN ' | _JULSEP

I )

'\[ EP i [\I Congmzoelgmaciorﬁl

M bttt el e

I
et
MR e

—
Estadisticas del CPIP y
(O cupacion/Empleabiliced)

I
I
1
I
I
I
|

Intervencion
Representantes
Universidades y CPIP

de
de

El Ingeniero Alberto menciona que el otro tema que para el afio 2025 es
las competencias de geotermia, que es lo que les habia hablado ya, irlo
desarrollando con base en un convenio entre ese grupo, ese nucleo
estratégico. Eventos destacados de talento y la industria es algo que
gueremos, digamos, en este momento. Yo también, para serle franco,
también estoy esperando a que se posesione en firme la Junta Directiva
del CPI Y es algo que también esperamos de que, en realidad, pues
tengamos una guia y una directriz.

Entonces es algo que vamos a tener en cuenta también. Esto puede
cambiar. El convenio de Perenco también, en una visita de campo ahi
esta como el plan. También Iberoamericana de Hidrocarburos continuar
con eso. También la renovacién de trabajar para que tengamos la
renovacion de Juan Petro. También es importante indicar que en agosto
tendremos el Congreso Internacional de Etica, que es con la Mesa
Interinstitucional de Consejos Profesionales.

También este afo, este afo no lo hicimos porque es cada dos afos,
hacemos unas nuevas estadisticas del Consejo Profesional de Ingenieria
de Petrdleos y hacemos también unas encuestas de ocupacion e
empleabilidad. Entonces es un trabajo bien largo y complejo, O sea que
es una de las actividades centrales que va a tener el CPP. También el
convenio de Geopark, pensamos también renovarlo, van a haber algunos
cambios.

También una visita a Sabana de Torres desde Bucaramanga a la
compafiia Petro Santander. Y Idgicamente también es continuar con la
transferencia de conocimiento con el tema de las licencias especiales
temporales, aumentar eso, y pues logicamente es tratar de seguir
creando material de consulta para nuestros estudiantes, y no solamente
para los estudiantes, sino para todo el publico en general. Entonces, eso
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es pues practicamente lo que hoy queria pues compartir con ustedes del
2025 y pues tenemos ya un media ahorita pues para que visualicemos
este plan, si hay algunos comentarios para que cada universidad, le voy
a dar paso a cada universidad para que veamos qué input tienen, que
qué tal les parece este plan y ldgicamente tratar pues de que cada dia
estemos cercano a los estudiantes y que seamos como ese faro de guia
para que realmente se preparen de la mejor forma y puedan tener un,
digamos, un encaje mucho mas facil en la oferta laboral.

Interviene la Ingeniera Mabel Cristina Guilarte Marcano

Si, el plan para el 2025 es prometedor, si. Varias de las actividades que
menciona Alberto ya se vienen haciendo, por ejemplo, la visita a
Geopark. Tuvimos estudiantes de DCI que estuvieron en la visita y la
experiencia que ellos comentan fue basicamente superd todas las
expectativas que ellos tenian con respecto a la visita. El apoyo en Juan
Petro también, el uso de estos recursos para nuestros estudiantes
también ha sido muy valioso.

Asi como iniciamos en el 2014, este afo cumplimos 10 afitos con el
programa de Ingenieria de Petrdleo. Ligas. Tuvimos una pequefa
reunion cita con egresados, con gente de la industria que le dieron charla
justamente a los estudiantes que estan cursando el programa
actualmente, nuestros egresados que basicamente eso me llena de
orgullo porque obviamente estan siendo productivos, estan vinculados
laboralmente a empresas importantes, como ahorita se me escapa.

Pero esa experiencia que ellos estaban comentando de sus vivencias
dentro de la institucién, ahora como profesionales, venir de una
instituciéon que a lo mejor no es tan conocida como una fundacion
universitaria. América o como el sur colombiana o la UIS. Ellos han
tenido que labrar un poco ese camino y ya estan siendo reconocidos
justamente por su por su valor a nivel profesional. Y eso abre caminos.

Basicamente contando su experiencia, teniamos incluso un egresado en
campo en perforacion que se conecté porque queria justamente tener
esa esa experiencia estudiantes actuales. Y no, ya el futuro creo que se
pinta un poco mejor, ya el programa en cuanto a aspirantes esta
teniendo una buena acogida para el 2025-1, esperamos seguir creciendo
en numero de estudiantes y obviamente seguir fortaleciendo de la mano
con Consejo Profesional, lo que seria el desarrollo de este programa vy,
obviamente, de la carrera de Ingenieria de Petrdleos y Gas.

El Ingeniero Alberto le pregunta a Mabel ¢TU nos podrias compartir
cuantos estudiantes se han inscrito para el 2025, aproximadamente?
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La Ing. Mabel Responder, ahorita no manejo las cifras porque solo
maneja el area comercial, pero la proyeccion, es para 30 estudiantes. O
sea, esa es la meta que queremos cumplir para 2025. Y obviamente
estamos trabajando mucho en eso, capacitando a nuestros asesores
justamente para que ese aspirante que desea pertenecer al programa
tenga entonces las mejores herramientas. Muchos preguntan por la
empleabilidad, incluso preguntan por la empleabilidad a nivel
internacional.

Que si yo me formo aqui en Colombia, tengo la posibilidad de trabajar
en el exterior y obviamente estos programas académicos que brindamos
son competitivos con cualquier egresado de cualquier otra institucién a
nivel internacional y prueba de eso es que tengo, de hecho tengo una
egresada que estuvo haciendo una maestria en Nueva York y ya esta
vinculada de energia de Nueva York, justamente con su pregrado en
Ingenieria de Petrdleo y Gas.

Entonces, esto abre puertas. Queremos que la Ingenieria de Petrdleo en
Colombia sea reconocida a nivel internacional y que mejor que nuestros
egresados y profesionales que se forman en nuestras universidades para
ello.

Interviene el Ing. Alberto

Correcto, fijate que aca no incluye en esta slide algo que los demas
consejos estan haciendo, son consejos de acuerdos interadministrativos,
ya uno lo estan haciendo con Portugal, que inclusive un ingeniero,
digamos, eléctrico puede tener, es valida esa matricula en Portugal, éno?
Se estda avanzando algo con otros consejos en el Pacifico, ahi esta
México, entonces es algo que podriamos nosotros incursionar y
l6gicamente con Brasil, también que tiene tanto tema con el Offshore,
que seria super.

Bueno, vamos a darle la palabra a nuestro querido Abel, que seguro le
tenemos mucho carifio y mucho respeto, porque es practicamente la
habilidad de todos nosotros.

Adelante, Abel. Bueno, gracias, Alberto. A ver, que yo no sé, realmente
No sé mucho que comentar aca. Lo primero es que comentarles tal vez
lo que estamos haciendo nosotros aca en el Programa de Ingenieria de
Petroleo, donde estamos haciendo una revisiéon del programa. Estamos
avanzando en la elaboracion de una nueva propuesta, un nuevo
programa donde hay un enfoque que ademas conservar la formacion en
ingenieria de petrdleo pues estamos tratando de tener también ampliar
ese perfil académico y ese perfil ocupacional en otras areas donde
estamos hablando de la parte incluyendo la parte geotermia es algo que
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esta incluido ahi en esa nueva propuesta que estamos haciendo Estamos
hablando del uso, digamos, de la parte del uso del subsuelo como
almacenamiento pues con base en la formacién que normalmente
estamos dando.

Entonces, ver que es posible que nosotros estemos incursionando o que
incursionemos en esa parte que tiene que ver con el uso del subsuelo
para almacenamiento de fluidos y secuestro, por ejemplo, del CO2, una
forma de tratar de reducir, de hacer mas, de descarbonizar, mejor dicho,
el uso de los hidrocarburos. Entonces, una forma de hacerlo, mas que
pensar en dejar de utilizar los hidrocarburos, es pensar en que se pueden
utilizar los hidrocarburos, pero que que debemos pensar en evitar que
esas emisiones se vayan a la atmodsfera.

Entonces, se esta trabajando en esa parte como en la captura, uso y
secuestro del CO2, pensando en que lo podemos capturar, que lo
podemos utilizar en los proyectos de recobro y que también ese CO2,
no lo vamos a utilizar, pues lo podemos capturar y disponer de él en
almacenamientos subterraneos. Entonces eso implica una serie de
actividades que combinan toda la parte de la inyeccion de fluidos, la
parte de la geomecanica para garantizar que el almacenamiento en el
subsuelo sea imaginamiento seguro que el CO2 va a permanecer ahi.

Entonces es otra area donde estamos trabajando. Estamos también
incursionando un poco o tratando de incursionar también en la parte del
hidrégeno. Tanto el hidrégeno, pues digamos las diferentes opciones
que tenemos de generar hidrégeno, pensando que el hidrogeno puede
ser uno de los combustibles del futuro, que ya hay bastante avance y
bastante desarrollo en la tecnologia del hidrogeno, entonces estamos
pensando en eso y muy especialmente en el cdmo producir el hidrégeno,
incluso almacenarlo, que es algo que no es facil, dadas las caracteristicas
del hidrégeno, pero almacenarlo en el subsuelo mientras se le puede dar
uso, y adicionalmente pensar también en las posibilidades de hacer
exploraciones para encontrar el hidrégeno, lo que llaman el hidrégeno
blanco.

Entonces, también eso esta incluido dentro de la propuesta del TANF de
estudios. Hemos hecho pues ya una propuesta, pues ya estda muy
elaborada, todavia faltan algunas discusiones, ya la hemos socializado
un poco con los estudiantes. Entonces, esa es como la parte que queria
de pronto comentar de lo que estamos haciendo aqui en el programa
como para tratar de mantenerlo al dia. El objetivo es seguir haciendo,
conservar la ingenieria de petrdleos.

Estamos convencidos de que la ingenieria de petrdleos tendra que seguir
existiendo por mucho tiempo, porque los hidrocarburos se van a seguir
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utilizando. Lo que tenemos que hacer es hacer una exploraciéon y
explotacion mas eficiente ambientalmente, mas carbono neutro.
Carburos, entonces plantear como usarlos y tratar de reducir esas
emisiones. Bueno, pues también han mencionado ahi lo que estan
haciendo los capitulos, realmente pues los capitulos siguen siendo pues
aqui muy muy activos los estudiantes, pues a pesar de que siempre hay
mucha inquietud sobre el futuro de la carrera, pero los que estan en el
programa pues siguen siendo muy muy activos, siguen haciendo sus,
siguen manteniendo sus contactos y bueno ya mencionaba pues algunas
veces logran conseguir traer profesionales de la industria a compartir
aqui en la universidad pues las experiencias de ellos como en la
industria.

Seguimos ahi con los proyectos de extension, especialmente lo que tiene
gue ver con nanotecnologia, pues sigue siendo bastante fuerte ese
trabajo en nanotecnologia. En la parte de geomecanica, donde también
llegamos a alcanzar alguna fortaleza, pues esa parte se ha debilitado
porque como también se ha reducido mucho la actividad exploratoria y
de desarrollo en el pais, entonces la demanda pues en servicios en la
parte geomecanica pues ha bajado bastante.

Pero a cambio de eso pues entonces también estd cogiendo bastante
fuerza y hay algunos proyectos aca, incluso esta participando en una
convocatoria de la NH de Mil Ciencias, un proyecto precisamente de
descarbonizacién, donde nosotros estamos proponiendo ese proyecto
del CCUS. Y parece que este viernes creo que ya toman decisiones
acerca de quiénes son los proyectos seleccionados. Que el proyecto que
hemos propuesto pues estd muy bien ranqueado dentro de los elegibles,
0 sea que esperamos que sea un proyecto que se seleccione y en caso
de ser seleccionado pues ya hemos venido trabajando con Ecopetrol
porque ellos también estan interesados en trabajar en ese proyecto,
entonces bueno ahi vamos también como en esa en esa parte.

No sé, équé mas le comento? Pues yo, estas otras cosas que yo veo ahi
como iniciativas del CPIP, pues fuera de la, no sé, la parte pues lo que
tiene que ver con el convenio, la renovacion de Juan Petro, pues
obviamente que eso es algo que esperamos que se pueda continuar. Es
un servicio que para para nuestros estudiantes y para pues en general
para todo el programa de estudiantes y profesores pues es un servicio
fundamental, creo que estamos haciendo buen uso de ese servicio y yo
creo que ojala pues podamos continuar con ese servicio.

Estas otras actividades pues yo realmente no conozco mucho y no veo
pues realmente no sé que tanto, no estoy enterado que tanto hayan
participado en esos convenios de que usted habla ahi con Perenco, que
habla con Geopark, el mismo convenio con el Taladro Escuela, pues yo

19




ACTA CAEP No. 22

COMISION DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL
(VIRTUAL)

pienso que, siempre he pensado que eso son, pues digamos que son,
es que lo ideal seria tener los convenios como institucionales, como que
fueran directamente pues digamos con las universidades porque si no
esto se vuelve algo que donde son pues digamos de pronto algunas
universidades son las que las que puedan estar mas mas beneficiadas
por ejemplo con Petro Santander pues veo que posiblemente los que
mas puedan estar beneficiados pues serian los estudiantes de la UIS
pero no sé digamos que tanto hayan podido participar estudiantes de
otros programas lo mismo pasa con la visita estar pues con Perénco, con
Geopark, entonces yo esa parte pues simplemente planteo como la
inquietud que me genera eso, hasta donde realmente son cosas que
estan irradiando a todos los programas de ingenieria de petrdleo o
simplemente pues son algo que se esta haciendo y que de pronto pues
simplemente pues esta tal vez beneficiando a los programas que puedan
estar mas en contacto con estas universidades.

Dentro de esto, pues yo veo que con, no sé, con Perenco, con otros, con
Perenco, con Petro Santander, con Geopark, pues no es mucho el
contacto que realmente tenemos con ellos. A ver, équé mas comento?
En cuanto a la admision de estudiantes al programa, pues que en la
universidad siguen ingresando, por lo menos inicialmente, en un nimero
entre 40 y 50 estudiantes, pero estan ingresando realmente en ese
numero por las caracteristicas de admision de la universidad.

La universidad tiene examen de admisidn para ingresar a la universidad,
pues hay que presentar el examen de admision Y bueno, la universidad
tiene pues el procedimiento ahi es un poco digamos especial y bueno,
todos los estudiantes que estan ingresando, la gran mayoria pues
realmente no son estudiantes que estan interesados en hacer ingenieria
de petrdleo, sino que por lo menos inicialmente ingresan porque no les
quedaba como otra opcidn, para ingresar a la universidad, sino que la
opcion que habia disponible era la opcidn de ingenieria de petrdleo.

Entonces implica que si bien inicialmente se admiten entre 40 y 50, pues
de esos 40 y 50 que se admiten, finalmente resulta matriculdndose un
numero menor. Puede ser un nimero, digamos, un, no sé, un 70, 75%
de los admitidos. Finalmente, no se no se matriculan todos y dentro de
los que se matriculan pues como la mayoria tampoco estaban realmente
interesados en ingenieria de petréleo entonces van migrando dentro ya
dentro de la universidad van mirando o tratando de migrar a otros
programas o sea que a pesar de que los admitidos aparentemente son
es un numero importante realmente la poblacién de ingenieria de
petréleo en nuestro programa pues ha venido ha venido disminuyendo.

Pues digamos debido al ambiente que se esta viviendo ahora en lo que
tiene que ver con la industria del petroleo, en lo que tiene que ver con
el uso de los hidrocarburos, en lo que tiene que ver con el problema del
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calentamiento global, el problema de las energias alternativas. Todo eso
entonces llega y permea a los estudiantes, entonces eso ha afectado
también la como el entusiasmo de los estudiantes para seguir como
Ciudadanos de Ingenieria y Petroleo, pero ahi seguimos con la idea,
como les digo, dentro de lo que estamos haciendo, pues es como tratar
de tener un programa que ofrezca otras alternativas y que permita de
pronto incursionar en unas areas en las cuales pues los ingenieros de
petrdleos pueden incursionar con la formacién tradicional del ingeniero
de petroleos, pues podemos orientar la formacién también hacia otras
areas que les menciono.

No sé, no tengo asi como mas que comentarles asi pues de lo que podria
decirles en lo que tiene que ver con el programa aqui en la Universidad
Nacional Medellin, de todas maneras pues ahi seguimos con el programa
y Yo creo que con alguna dindmica y tratando de ponernos como a tono
con las tendencias y con las circunstancias que estamos viviendo en la
industria del petrdleo.

Interviene el Ing. Alberto dando las Gracias Abel por tan buena
ilustracién, en realidad muy importante lo que nos acabas de mencionar
y nos agrada mucho de que, si, yo creo que ha sido como la norma en
todas las universidades en tratar de reestructurar los programas de
ingenieria de petroleos, y efectivamente, en cuanto a las practicas, estas
practicas, quiero mencionar que a todos, digamos, hemos tratado de
gue se beneficie todas las universidades reciben un cupo de acuerdo a
su aporte en nimero de Ultimo afio.

Entonces, esa es la proporcidon, Es decir, en otras palabras, si una
universidad, digamos, aporta mayor nimero de egresados, se le da mas
espacio, Pero efectivamente, a todos se les ha enviado invitacién en
estas practicas, Es algo que tratamos de ser lo mas transparentes y que,
l6gicamente, sientan que a todos estamos incluyendo, Bueno, voy a
darle la palabra a Arnul. Arnul, adelante, por favor.

Interviene el Ing. Arnul dando las Gracias, Alberto. Bueno, saludando a
todos los presentes, muy en concordancia con lo que menciona Mable
en y Abel en la UNAM de Medellin. La América también anda en la misma
tendencia, Quiero comenzar dando un resumen muy breve de lo que
estamos haciendo este afio con los capitulos estudiantiles. Ustedes
saben que aqui en la América tenemos aparte el programa de Petrdleos,
también el programa de Ingenieria de Energias.

Este programa tenia un capitulo estudiantil, pero no tenia pues una
asociacion tal, ya que era nuevo, estaba empezando. Se tomd la
decision, precisamente este viernes, se va a finiquitar este tema de
unificar este capitulo estudiantil que pertenece a Ingenieria de Energias,
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unificarlo con el capitulo estudiantil de ACIPET, ya que ACIPET hace
poco también transformd su nombre con Energia de Afines, entonces
creo que va de redundancia, va muy afin a hacer esa fusién entre el
capitulo de acipet y el capitulo de energias y entonces eso es algo que
estamos también fortaleciendo.

Sin duda todos los demas capitulos, P.I., A.G., que es el capitulo especial
para los gedlogos, se han hecho muchas salidas de campo este aio,
salidas a través de escuelas, salidas con Geopark, salidas con CENIT, a
diferentes campos y areas de la industria. Por otro lado, pues también
la universidad este afio logrdé algo que parece imposible, pero a Dios
gracias pues se pudo lograr, el convenio con SLB y con Halliburton para
toda la suite actualizada totalmente, los paquetes de software, de
landmark y de toda la suite también de subsuelo y de aguas arriba de
SLB.

Entonces eso también nos ha tenido muy contentos, ya estamos
terminando de afinar, de capacitar a todos los docentes, para hacer todo
un programa robusto para los estudiantes de pregrado y de posgrado,
de las maestrias que también tenemos aca, para que pues podamos
fortalecer ese perfil de egreso y por supuesto a esos estudios
profesionales. Por otro lado, también en la Universidad de América
estamos haciendo unos esfuerzos muy muy grandes, precisamente
estamos trabajando en la renovacion del registro calificado del
programa, porque se van a ver cambios, necesariamente, cambios que
nos ayuden a transformar la malla curricular, el perfil de egreso, esa
necesidad que es tan profunda en Colombia y en otras universidades.

Entonces, como lo mencionaba el ingeniero Abel anteriormente, tratar
de enfocarnos a la parte de energia geotérmica, hidrégeno y todos
aquellos recursos subsuelos que puedan estar de una u otra forma
asociados a aquellas labores o areas de misma ingenieria que nosotros.
Entonces, creo que nos estamos hablando en el mismo sentido. éQué
mas te puedo decir, Alberto y compafieros? Nada, lo que se viene para
el préximo afo creo que va a ser positivo.

Vamos pues con esa actitud y trabajando también sobre eso mismo para
gue sea asi en diferentes areas, en diferentes frentes. Y sin duda, pues
aca estamos las universidades y tenemos que apoyarnos para lo actual,
pero sobre todo los retos que se nos vienen para el proximo ano.

Ese es el resumen, Alberto. Bueno, muchas gracias, Arnul. Muy bien.
Bueno, y Julio, el dltimo, pero no menos importante, équé nos puedes
comentar?
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Interviene el Ing Julio Armando Villamizar Cardona

Bueno, muchisimas gracias. Como habiamos mencionado en anteriores
reuniones, la universidad esta terminando el proceso de Petrdleos,
perdon, el programa de Ingenieria de Petroleos, el cual ahora tenemos
el programa de Ingenieria de Energias, el programa de Ingenieria de
Petrdleos. Actualmente estamos terminando con cinco estudiantes que
se encuentran entre el semestre octavo y noveno, y el proximo semestre
tenemos para cuatro graduados.

Si nos interesa saber cdmo va la gestion o el trabajo para las tarjetas
profesionales en matriculas a través del CEPIP para el programa de
Ingenieria de energias. Alguna vez se tocd eso porque lo maneja el
CONIA vy si seria interesante que el CPIP también pudiera generar este
tipo de tarjeta y mas a nosotros en Unitropico, en el cual el programa
de ingenieria de energias mantiene la linea de petroleos.

Estamos interesados en generar convenios. Actualmente tenemos un
convenio con la UDES para la ingenieria de petréleos. Escuchando al
compaifero, al ingeniero Arnold, si seria interesante nosotros de
ingenieria en energias, poder contar con un convenio para clases espejo,
investigacion, etcétera. Invitarlos también a hacer participes, nosotros
realizamos en la universidad un seminario de ingenieria, un seminario
internacional de ingenieria, eso lo hacemos en el segundo semestre de
cada afio y tenemos participaciones tanto nacional como internacional,
entonces si nos gustaria tener la participacion de las diferentes
universidades aqui presentes.

Nosotros en la universidad tenemos un consultorio de ingenieria y
quisiera, no sé si poder trabajar en un plan de plan 2025 en el
consultorio de ingenieria y trabajar con convenios y proyectos de
optimizacion. Tendriamos, la idea es que a través del programa de
ingenieria de energias y el antiguo ingenieria de petrdleos, poder
trabajar y ofrecer de optimizaciéon y de mejora a campos, ya que
tocaban, por ejemplo, el campo de Perenco, que es necesario la
intervencién, digamos, de la academia para la mejoramiento y
optimizacion de estos campos, y qué mas seria por una herramienta que
nosotros llamamos consultoria e ingenieria.

Adicionalmente, cuando se esta hablando de las competencias del SENA,
dentro de la construccién de las competencias, una forma de utilizacion
es a través de evaluacidn de competencias, Por ejemplo, yo soy
evaluador. Mi jefe, el ingeniero Julian, también es evaluador. Y seria
interesante hacer un convenio a través del SENA, las empresas y las
demas universidades para la creacién, para la formacién de mas
evaluadores de las areas tanto de perforaciéon y produccion.
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Porque a veces tenemos, por ejemplo, cufieros, encuelladores, entre
otros, en los cuales son muy empiricos y poder hacer a través del
proceso de evaluacién por competencia utilizando las normas de
competencia poder certificar eso es lo que se llama la certificacion del
de los trabajadores y se hace creo que actualmente la certificacion de
esa quedaria por tres anos entonces como cuando se hacen los cursos
de altura por anualmente esta seria cada tres afos se hace la
certificacién para eso se necesita personal formado como evaluador de
competencia entonces si seria interesante que dentro del area de la
industria del petrdleo, porque a veces llegan aca, aqui a Yopal, digamos,
yo como estoy relacionado con las dos, con el SENA y Unitrdpico, llegan
al SENA, solicitan y no hay evaluador.

Hace comienzos de afio tratamos de hacer un proceso con una empresa,
pero no se dio por tiempos y todo eso, pero si, eso estd muy abierto,
entonces si los invito a que puedan hacer un trabajo en conjunto a través
de un comun consultor en ingenieria para optimizacion y evaluacion por
competencia. Si nos interesaria trabajar en convenios, estamos
prestados para trabajar en convenios. Y otra cufita aparte, ya aparte
del SENA, nosotros tenemos, pues yo trabajo lo que es el tecndlogo de
gestion de facilidades de produccion.

Ahorita terminé con el de la empresa Zara Energy, alrededor de 20
aprendices y ahorita estoy trabajando con todos los operadores y
auxiliares de Perenco. Son como casi 50 aprendices. Muchos me han
dado la solicitud de que quieren seguir hacia el profesional, a la
ingenieria de petrdleos. Pues Unitrdpico no lo tenemos, entonces no sé
si interesa ya para el proximo afo o la América o el ESEI poder generar
un convenio.

Ellos trabajan por turnos. No sé como se pueda manejar. Entonces si,
nosotros seguimos con el programa de ingenieria en energias, el primer
semestre del 2024 tuvimos alrededor de 45 matriculados, tuvimos un
grupo de 60, ahorita tenemos inscritos alrededor de 40 también, 40, 45
tenemos inscritos para el préximo semestre. Bueno, ese es como el
resumen.

Interviene el Ing Alberto

Muy bien, interesante ahi, yo creo la vez pasada hablamos Mabel, es
algo que pues podemos de pronto y lo mismo Arnul, digamos tratar de
acercarse con estas personas que estan interesadas en continuar el
programa ingenieria de petréleos y que estan en el radar de ESEIT, de
la Unitrépico.
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Interviene el Ing. Julio Armando Villamizar Cardona

¢ése puede hacer por la gestidon de la misma empresa? Digamos que estos
programas que se editan en el Sena, tanto para Sara y Perenco, es
directamente con la empresa, que ellos dentro de su plan de
capacitacion lo tienen en cuenta, entonces si seria interesante esa parte.

Interviene el Ing Alberto

Bueno, gracias Julio. Bueno, ahi lo que tratamos es unir las puntas.
Bueno, yo légicamente veo que hay mucha, digamos, oportunidades,
digamos, de desarrollar. Ldgicamente aca lo que tenemos es que esperar
gue esas puntas se unan, ¢no? Y ahi tienes, Julio, una oportunidad de
contactar a Mabel para que de pronto podamos hacer ese suefio de
Navidad como lo que aparece que podamos tener un futuro como tal en
nuestra industria.

Légicamente, ya no sé si hay algo mas de temas de preposiciones y
varios que quieran, o ya podriamos darle cierre a la reunion.

Interviene el Ing. Julio Armando Villamizar Cardona

Por mi parte, si queria recalcar lo de la parte del consultor ingenieria y
lo de la parte de evaluacidon por competencias, utilizaciéon de esas
normas y de poder evaluar personal tanto, mas que todo en la parte de
perforacién y producciéon, donde hay mucha gente empirica como
auxiliar y todo eso, utilizar a nuestros ingenieros de petréleos formados
como evaluadores y utilizacion de esas normas, pero para €eso
necesitamos participar en la misma construccion de centradas a la
industria.

Interviene el Ing Alberto
La invitacidn es que participan en las mesas sectoriales para que puedan
ver cual es el mecanismo para poder ser evaluadores de competencias.

Interviene el Ing. Julio Armando Villamizar Cardona

Si, el SENA saca cursos para la parte de formacion de evaluadores en su
area de desempeiio, se llama asi la titulacion, evaluar de competencias
en un area de desempefio. Entonces, por ejemplo, ya que nosotros
seriamos ingenieros de petroleos, pues en mi caso yo soy ingeniero de
produccion, seria esa area de desempefio y utilizacion, puesta en
utilizacion de las competencias. Por ejemplo, hay para cuiieros, hay para
workover, si nosotros miramos, hay un manual grande de competencias
que se pueden utilizar para la parte de evaluacion, evaluacién de
personal, mas que todo centrarnos en las empresas, que tienen personal
empirico y poderlo certificar y que esa certificacion tiene una vigencia
de tres anos.
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Interviene el Ing Alberto
Si, correcto. Ese es el aprendizaje, evaluacion o competencia por
aprendizaje.

No es una formacién como tal, sino es evaluar ya esa experiencia que
ha tenido esa persona y poderle decir si en el trayecto de esa experiencia
puede certificarse, por ejemplo, en operar unidades de perforacion.

5. | PROPOSICIONES Y| No hubo
VARIOS
Ver presentacién completa en el drive del CPIP.
COMPROMISOS Y VARIOS
Tarea/Actividad Responsables Fecha
1. | Programar reuniones del CAEP para 2025 A Valencia 30 Enero

2.

PROXIMA REUNION

\ Por definir en Sep 2024

Lugar: | Virtual Fecha: | Sep o Oct Hor
a:
SI (X) NO ()
ANEXOS > Presentacion Ing. Alberto Valencia Presentacion Reunion CAEP 10
Diciembre
ELABORO ALBERTO VALENCIA
Para Constancia Firman
Nombre Cargo Firma

I m:.,"'

ALBERTO VALENCIA HORMAZA DIRECTOR EJECUTIVO CPIP /ff 1
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