
TIPO DE 

INDICADOR
ACCION INDICADOR DE RESULTADO Area

Meta / Plan 

 

$

PESO

%
Avance @ Total Avance Frecuencia ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES

MISIONAL MATRICULAS  Y VERIFICACIONES DE INSPECCION 30,00% 22,91%

1

Monitoreo de ingresos. matricular a los egresados de 

ingeniería de petróleos y expedir las licencias especiales 

temporales + otros ingresos (financieos y renta oficina)

2024 PE-FOR-004  Ficha 

técnica Indicadores PE 2024 

lsx
GF Y  PE 606.412.000 15,00% 470.341.856 11,63% Mensual

2

Realizar informes (de cada empresa) de inspección 

documentados explicando y aplicando el proceso y las 

respectivas acciones.

https://docs.google.com/spreads

heets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4

weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106

395

GJ y  PE 100% 15,00% 75% 11,28% Anual

FINANCIERO EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Meta
15,00% 9,84%

1

Ejecución presupuesto operativo 2024 https://docs.google.com/spr

eadsheets/d/1Nrqj8X5uunFu

BfXQL-

IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid

=2122769335

GF Y PE 679.921.000 14,00% 454.801.672 9,36% Mensual

2 Ejecución presupuesto de proyectos especiales

https://docs.google.com/spr

eadsheets/d/1Nrqj8X5uunFu

BfXQL-

IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid

GF Y PE 8.500.000 1,00% 4.078.454 0,48% Mensual  

OPERATIVO  INDICADORES DE GESTION Meta
10,00% 8,26% ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1

Cumplimiento con la Seguridad y Salud en el trabajo ( 

Numero de cumplimientos de SGSST)

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1-

Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z

9ZUyrR75/edit#gid=15128529

65

GI

83,00%

1,00% 83% 0,83% Trimestral

2

Frecuencia de Accidentes https://docs.google.com/spread

sheets/d/1-

Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z

9ZUyrR75/edit#gid=15128529

65

GI

0 accidentes

1,00% 75% 0,75% Trimestral

3

Cierre de Acciones Revisoría fiscal https://docs.google.com/spread

sheets/d/1-

Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z

9ZUyrR75/edit#gid=15128529

65

GI

90,00%

1,00% 100% 1,00% Mensual

4

Tramites Productos no conformes https://docs.google.com/spread

sheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2

qzgmMBRi8r-

9dtxR/edit#gid=18055240311
GT

Maximo 10% productos no conformes

1,00% 100,0% 1,00% Mensual

5

Encuestas de satisfacción https://docs.google.com/spread

sheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2

qzgmMBRi8r-

9dtxR/edit#gid=18055240311

 GI

Min 80%

1,00% 90% 0,90% semestral

6

Respuestas a PQRS https://docs.google.com/spr

eadsheets/d/1ylKlUkyS5y63r

BEgREQi4weCeIBPhaMN/e

dit#gid=1709106395

GJ

A demanda dar respuesta al 

requerimiento a tiempo (zero 

producto inconformes) 1,00% 100% 1,00% Mensual 100,00% 100,00% 100,00% ###### ###### ###### ######

7

Control de Contratación Publica https://docs.google.com/spr

eadsheets/d/1ylKlUkyS5y63r

BEgREQi4weCeIBPhaMN/e

dit#gid=1709106395

GJ

5 Contratos + 2 Convenios

1,00% 100% 1,00% Bimestral ###### 100,00% 100,00% 100,00% ###### ###### ###### ######

8

Reportes de administración publica

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1-

Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z

9ZUyrR75/edit#gid=15128529

65

GI

A demanda. Dar respuesta as todos los 

Entes de Control
1,00% 75% 0,75% Mensual 4 4 4 5

9

Evaluaciones de desempeño https://docs.google.com/spread

sheets/d/1KO4gL2L651tbkWz

4D2zccL8uKjtjEt1U/edit#gid=8

18371682

PE

3 Evaluaciones de Desempeño

1,00% 75% 0,75% Anual

10

Capacitaciones LET https://docs.google.com/spread

sheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2

qzgmMBRi8r-

9dtxR/edit#gid=1805524031

GT

Registrar 25  capacitaciones LETS en 

pagina WEB 1,00% 28% 0,28% Mensual

OPERATIVO TAREAS CRITICAS Meta 35,00% 22,41%

1

Monitoreo y Control de la organización de todos los reportes cada mes
GE

Reunion mensual con cada area del 

CPIP. Revisar informe.
1,00%

50%
0,50% Mensual

2 GE
Preparar a tiempo reuniones de JD  / 

Organizar reuniones
2,00% 50% 1,00% Mensual

3 GE Siete (7) Reuniones /Participación 

CAPE y Sena 

1,00% 50% 0,50% Trimestral

4 GE Participación activa en cada reunión 1,00% 67% 0,67% Mensual

5 GE Pares UNAL, FUA, SURCO, UIS 2,00% 25% 0,50% Anual

6

Liderar MICP para fortalecer la cobertura del CPIP - IP 

afines
GE

Pronunciamiento del MICP para 

aumentar la cobertura del CPIP
1,00% 58% 0,58%

1 GF Presentar informe - Copiar a Dirección 1,00% 58% 0,58% Mensual x x x

2 GF Presentar informe - Copiar a Dirección 1,00% 58,33% 0,58% Mensual x x x

3 GF Completar minutas dentro de 15 dias 

habiles

1,00% 55,56% 0,56% Mensual x

4 GF Presentar Proceso 1,00% 58,33% 0,58% Mensual x x xConstrucción del Proceso financiero

Organización de evento Modernización Curricular 

SECRETARIA

Generación del Pago de Nomina, seguridad social y parafiscales - Pago terceros - Mensual

Control de Caja Menor y reporte de tarjeta de credito

Generación de Actas de  Junta Directiva, CAEP y otros. (6 JD y 3 CAEP = 9 Actas)

PLAN DE ACCION CON CRONOGRAMA - 2024

DIRECCIÓN EJECUTIVA

Organización de Juntas Directivas CPIP - BiMensual

Organización de CAEP - trimestral (4 reuniones)  y Reuniones Mesa Sectorial SENA (3 Reuniones)

Participación Reuniones MICP - Mensual

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P8K0AkFpUguxd5uHxw2JNWoQDZ40bFfX/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P8K0AkFpUguxd5uHxw2JNWoQDZ40bFfX/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P8K0AkFpUguxd5uHxw2JNWoQDZ40bFfX/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nrqj8X5uunFuBfXQL-IQGF7k9zBEnXYB/edit#gid=2122769335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=18055240311
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=18055240311
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=18055240311
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=18055240311
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ylKlUkyS5y63rBEgREQi4weCeIBPhaMN/edit#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Siht0TUEVhr5F6SOO5fGd8Z9ZUyrR75/edit#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KO4gL2L651tbkWz4D2zccL8uKjtjEt1U/edit#gid=818371682
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KO4gL2L651tbkWz4D2zccL8uKjtjEt1U/edit#gid=818371682
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KO4gL2L651tbkWz4D2zccL8uKjtjEt1U/edit#gid=818371682
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KO4gL2L651tbkWz4D2zccL8uKjtjEt1U/edit#gid=818371682
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d9iA0neYWrnkgoX2qzgmMBRi8r-9dtxR/edit#gid=1805524031


5 GF Actualizar PAAC Mensualmente y 

discutir avance con Direccion

1,00% 58,33% 0,58% Mensual x x x

1 GT Mensualmente enviar informe a 1,00% 75% 0,00% Mensual

2 GT Alcanzar metas - ver tab de Pag y Web 1,00% 75% 0,75% Mensual

3 GT Matricular al menos el 80% de los 5,00% 79% 3,95% Mensual

4 GT Mantener actualizada pagina web 1,00% 75% 0,75% Mensual

5 Seguimiento a actividades de actualización de datos y estadisiticas GT Uso activo de correos y medios 1,00% 75% 0,75% Mensual

1 GI Realizar propuesta e implementarlo 1,00% 90% 0,90% Mensual

2
GI

Cinco  (5) capacitaciones + Dos (2) 

auditorias a cada area
1,00% 86% 0,86% Semestral

3 GI 20 publicación al año. Mejorar vistas a 

Redes en un 30%. 

1,00% 65% 0,65% Mensual

1 GJ Mantener actualizada la info 

Contratación entidad - SECOP II

1,00% 100% 1,00% Mensual 20,00% 100,00% 100,00% ###### ###### ###### ######

2 GJ Informe de inspección mensual 1,00% 60% 0,60% Semestral 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ######

3 Rendición de Cuentas Todos 300 Comunicaciones enviadas/año 1,00% 100% 1,00% Semestral 100,00% 100,00% 100,00% ###### ###### ###### ######

1

Propuesta y Ejecucion  para el Plan de Optimización de Costos del CPIP Apoyar y acompañar el 

desarrollo de la optimización 

de costos de la entidad
Todos

Lograr una mitigacion de $40M  para 

disminuir balance financiero 5,00% 70% 3,52% Bimensual

2

Interactuar con empresas para fortalecer lazos con los grupos de interes (24 empresas)

Todos

Interactuar con empresa 24 Visitas 

Compañias Privadas, MinMinas, ECP, 

Ministerio de Hacienda 

Campetrol

1,00% 54% 0,54% semestral

3

Convenios de colaboración para mejorar el perfil profesionalNúmero de convenios para 

prácticas de estudiantes y 

pasantías para docentes de 

universidades en los campos u 

oficinas de compañías 

operadoras, ICP, etc. (5)

Todos Cinco (5) practicas/experiencias de 

estudiantes. Cinco (5) convenios o 

practicas (3 

Ingenieros+1Abogado+1Bibliotecologo

)

1,00% 50% 0,50% semestral

PROYECTOS Indicar de Resulatado 10,00% 6,58% ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Proyectos de inversion Meta Avance @

1  Renovación de suscripciones a OnePetro para UIS, USCO, FUA y UNAL   GE 6 suscripciones renovadas 1,00% 100% 1,00% Anual  

2 GI Conseguir aprobacion TRD de AGN 2,00% 50% 1,00% por Entregables

4 GE Realizar actividades de Precongreso de etica - 20252,00% 67% 1,33%

5 Sistema Integrado de Gestion Re- Certificación ISO9001 GI Recertficarse 2,00% 100% 2,00%

Proyectos para Grupos de Interes 0,00%

6 Seguimiento del CAEP Charlas de Ética, innovación y liderazgo.  GE
Promover una charla de ética por 

universidad  - 6 Charlas
1,00% 50% 0,50% Anual

7 Seguimiento  del Catalogo de Cualificaciones Catalogo de Cualificaciones del 

ingeniero de petróleos
GE

Fomentar el Catalogo de 

cualificaciones y continuar la 
1,00% 25% 0,25% Anual

8 Fomento del Curso  de ética profesional para ingenieros de petróleos. Catedra de Ética  para Ingenieros GE
Implementar piloto de curso de etica 

para todos extrajeros
1,00% 50% 0,50% Anual

Proyecto AGN  (Proyecto de Digitalización)

Fortalecimiento del MICP

Monitoreo y Control de LETS  y Capacitaciones LETS y conversatorios con Acipet

Informe Monitoreo de Egresados y Matriculados. (Target arriba del 80%) 

Administración de la pagina web y redes sociales, aumento de subscriciones a Facebook

ADMINISTRACIÓN

Seguimiento proyecto de Gobierno Corporativo

Cumplir con auditorias internas  y plan capacitaciones del CPIP  - semestral

Seguimiento y control de  publicaciones y comunicados

Seguimiento y control de Contratos y convenios

Informe Inspección Vigilancia Ejercicio Legal - mensual

TODOS

PROYECTOS DE INVERSION Y ACCIONES QUE MEJORAN DESEMPEÑO DE 

Actualización de PAAC . Seguimiento Ingresos y Gasto

TRAMITES  Y TECNOLOGIA

Reporte y control de Facturación Electrónica - Mensual

LEGAL


