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Respetados sefiores:

Siendo la auditoria administrativa y de control interno uno de los servicios contratados dentro de nuestra
gestion como Revisores Fiscales de Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos — CPIP, y como
resultado de la revision realizada, presentamos para su conocimiento y analisis, el siguiente informe de
recomendaciones sobre aquellos aspectos de control interno administrativo y de talento humano que
consideramos deben ser fortalecidos por ustedes, con el prop6sito de que sean analizados y subsanados.

Es prudente mencionar que nuestra labor se desarroll6 de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria y el Codigo Sustantivo del Trabajo, utilizando los procedimientos y pruebas que aconseja la
profesién y con base en pruebas selectivas, lo que hace que el cumplimiento no sea el cien por ciento
de los aspectos legales de la entidad, sino una seleccion técnica de ellos. Por ello es aconsejable que la
administracion efectle una revisién de los aspectos administrativos, poniéndole énfasis a los puntos en
que llamamos su atencion.

Atentamente,

ﬂ

CESAR ORLANDO DUARTE CONTRERAS

Auditor de Control Interno Administrativo.
L&Q Auditores Externos S.A.S.
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OBSERVACIONES VISITA DE SEGUIMIENTO A HALLAZGOS

MISION Y VISION .

Situacion anterior

En el informe anterior L&Q-5797-20, se manifestd que:

1. “El Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos, tiene una misién establecida, sin embargo, es
importante tener en cuenta incluir en ella que es un organismo de caracter publico, su creacion
(esto referente a entidades que lo regulan), profundizar en su objeto social debido a que esta
definido, pero no desarrollado (no especifica que los profesionales se registran y certifican en la
entidad como profesionales en ingenieria de petrdleos”

2. “Lavision definida, carece de un horizonte de tiempo en el cual se quieren alcanzar los objetivos o
propdsitos alcanzar y cuéles van hacer los medios o herramientas para tal fin.”

Situacion actual

A la fecha del seguimiento, se evidencia que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, aln
tiene pendiente la revisidn y actualizacion de su mision y vision.

Oportunidad de Mejora.
La revisoria fiscal insiste en la necesidad de que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos,
complemente la mision de la organizacion con los aspectos sugeridos en la auditoria, para darle mas

claridad al objeto social. De igual forma defininir hacia donde quiere llegar el Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos y en qué tiempo se cumpliran sus objetivos estratégicos

VALORES CORPORATIVOS
Situacion anterior
En el informe anterior L&Q-5797-20, se manifestd que:

“El Consejo no cuenta con la publicacion en la pagina web y/o soporte documentado de los valores
corporativos, que guie el comportamiento de sus colaboradores en todos los niveles del mismo “

Situacion actual

A la fecha del seguimiento, se evidencia que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, tiene
documentado los valores corporativos y publicados en la pagina web.
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POLITICAS CORPORATIVAS
Situacion anterior
En el informe anterior L&Q-5797-20, se manifestd que:

“el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, no cuentan con las politicas internas, que le
permitiran ejercer un mayor control sobre sus procesos.

Con referencia al Modelo Integracion de Planeacion y Gestion (MIPG), las entidades del sector publico
deben establecer las politicas que integran el MIPG”

Situacion actual

A la fecha del seguimiento, se evidencia que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, ha
implementado diez (10) de las politicas del Modulo Integrado de Planeaccion y Gestion (MIPG).

Oportunidad de Mejora.

La revisoria fiscal insiste en la necesidad de que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos,
continua implementando las politicas restantes del Modulo Integrado de Planeaccion y Gestién (MIPG),
como las del Gobierno Digital y Gestion del conocimiento y la innovacion. Para contribuir con objetivos
organizacionales, trabajando por la satisfaccién de los usuarios internos y externos, por medio del
adecuado desarrollo de los procesos de registro, la contribucién al desarrollo continuo y el
posicionamiento de la Ingenieria de Petroleos del pais.

Asi mismo, con los Servicios Digitales a disposicion del usuarios y grupos de interés, tramites y
servicios del Estado que cuenten con esquemas de manejo seguro de la informacién y que estén
alineados con la arquitectura institucional del Consejo, a fin de que éstos sean agiles, sencillos y dtiles
para los usuarios.

MAPA DE PROCESOS

Situacion anterior
En el informe anterior L&Q-5797-20, se manifestd que:

“Se evidencia en el mapa de procesos la estructura organizacional del Consejo Profesional de
Ingenieria Petroleos, sin embargo, es importante tener en cuenta que el proceso de calidad debe ser
transversal a la organizacion, debido a que este es el que monitorea el desempefio y la eficacia de los
procesos, para la toma de decisiones y la mejora continua por lo cual se sugiere cambiar su posicion,
siendo de interaccion dinamica con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.”
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Situacion actual

A la fecha del seguimiento, se constatd que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos,
actualiz6 su mapa de procesos, donde se puede evidenciar que el proceso de calidad es transversal a la
organizacion, este siendo de interaccion dinamica con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS
Situacion anterior

En el informe anterior L&Q-5797-20, se manifestd que:

1. “procedimiento de talento humano el alcance presentado no cumple con las actividades de un
proceso, teniendo en cuenta que el procedimiento que presenta el Consejo es un flujo de trabajo
de contratacion o seleccion de personal, cual es parte del proceso de talento humano, faltando los
siguientes componentes.

= Objetivo

= Alcance

= Responsabilidades

= Referencias Normativas

= Definiciones

= Disposiciones Generales”

2.  “Elprocedimiento de gestion documental no tiene un objetivo, alcance, condiciones generales que
enmarca las diferentes actividades del proceso como custodia, prestamos, recepcion, permanencia
y clasificacion del archivo (activo e inactivo), tener en cuenta lo estipulado en la Ley 594 del 2000
Archivo General de la Nacion”

Situacion actual
A la fecha del seguimiento, se constatd que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, apartir
de la socializacion de la auditoria administrativa, efectud los ajustes necesarios a sus procedimientos

que le permitan evidenciar las responsabilidades, autoridades, entradas, salidas y la interaccion que cada
uno de los integrantes que ejercen.
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INDICADORES DE GESTION

Situacion anterior
En el informe anterior L&Q-5797-20, se manifesto que:

“Se observo que el Consejo tiene una matriz de indicadores la cual no presenta seguimiento y control
mensual a los resultados, como esta establecido en el formato, ya que se encuentra sin diligenciar.

Con referencia a los indicadores con los que cuenta el Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos,
es importante conocer su desempefio y eficacia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
observando los soportes fisicos de la gestién en el proceso, para de esta manera determinar su
efectividad ”

Situacion actual

A la fecha del seguimiento, se constaté que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, efectud
seguimiento a sus indicadores y el deligenciamiento de la matriz, con el objetivo de tener claro los
planes, programas y proyectos para identificar los aspectos prioritarios a ser susceptibles de medicion.

MATRIZ DE RIESGOS
Situacion anterior
En el informe anterior L&Q-5797-20, se manifesto que:

“No se observo la matriz de riesgo por proceso, la cual contribuye a mitigar y controlar los riesgos a
los que esta expuesto el CPIP”

Situacion actual

A la fecha del seguimiento, se constatd que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos,
implementd la matriz de riesgos por procesos con el fin de tener un control adecuado de los mismos.

PORTES PARAFISCALES ( VACACIONES PAGADAS EN LA LIQUIDACION)
Situacion anterior
En el informe anterior L&Q-5797-20, se manifesto que:

“Se observd que no se tiene en cuenta las vacaciones pagadas en las liquidaciones de prestaciones
sociales, para el calculo del IBC de aportes parafiscales ”
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Situacion actual

A la fecha del seguimiento, se constaté que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos, no ha
realizado la correccion de los aportes, lo que podria afrontar requerimientos y sanciones por parte del
ente de control UGPP, por inexactitud en el reporte de los valores que hacen parte del Ingreso Base de
Cotizacién (IBC) para la liquidacién de los aportes a la seguridad social.

Oportunidad de Mejora.

La revisoria fiscal insiste en la necesidad de que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos,
elabore una planilla tipo N (de correccion), en la cual se hace alusién a la planilla inicial, por el mes
correspondiente, y se incluye como IBC la diferencia calculada, que sera el valor con el cual se realizard
el aporte; de este modo, es posible anticiparse a un eventual proceso de requisicion de informacion y
fiscalizacion por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social UGPP.
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REVISION DE INFORMACION ADICIONAL DEL SEGUIMIENTO

1. Seefectud la revision de las nébminas de los meses de octubre a diciembre de 2020 y enero a marzo
de 2021.

2. Serealizé el cruce de informacién mes a mes, de las planillas de aportes a la seguridad social frente
a las nominas pagadas durante los meses de octubre a diciembre de 2020 y enero a marzo de 2021,
comparando: salarios, vacaciones, licencias, incapacidades.

3. Conbase en lo anterior, se confrontd el valor del ingreso base de cotizacion (IBC) registrado en las
Planillas Integradas de Liquidacion de Aportes a seguridad social frente a los valores registrados
en la nébmina.

4.  Se verificé el concepto de vacaciones compensadas en liquidaciones finales de contrato de seis (6)
empleados, y se incluyeron en el Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de aportes parafiscales, para
IBC Caja de Compensacidn, de acuerdo al Articulo 17 de la ley 21 de 1982.

5. Se verifico el pago de dos (2) vacaciones disfrutadas, segun lo establecido por la legislacion laboral
(Decreto 806 de 1998 Articulo 70).

HALLAZGOS

APORTES PARAFISCALES ( VACACIONES PAGADAS EN LA LIQUIDACION)
Sustento conceptual

Articulo 17 de la ley 21 de 1982 (IBC parafiscales)

Para efectos de la liquidacién de los aportes al régimen del Subsidio Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, Escuela Superior de Administracion Puablica, (ESAP), Escuela Industrial e
Institutos Técnicos, se entiende por némina mensual de salarios la totalidad de los pagos hechos por
concepto de los diferentes elementos integrantes del salario en los términos de la Ley Laboral,
cualquiera gque sea su denominacién y ademaés, los verificados por descansos remunerados de Ley y
convencionales o contractuales.

Hallazgos
A la fecha de la auditoria se observd gque no se tiene en cuenta las vacaciones pagadas en las

liquidaciones de prestaciones sociales, para el calculo del ingreso base de cotizacion de aportes
parafiscales, de las personas relacionadas a continuacion.
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MES CEDULA NOMBRE
DICIEMBRE 11010242273 [MALAGON QUENZA JEAN
DICIEMBRE |1014303327 |PARDO URUENA MARIA CAMILA
DICIEMBRE |1016103100 [CHIQUILLO SILVA ANGELICA VANESSA
DICIEMBRE |1022419811 |BURGOS VILLAMIL WILSON FELIPE
DICIEMBRE |1107099954 [DIAZ GONZALEZ CAMILA
DICIEMBRE (1193144454 |HERRERA RAMIREZ LUISA FERNANDA

Riesgos:

El Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos esta expuesta a afrontar requerimientos y sanciones
por parte del ente de control UGPP, por inexactitud en el reporte de los valores que hacen parte del
Ingreso Base de Cotizacion (IBC) para la liquidacion de los aportes a la seguridad social.

Oportunidad de mejora:

La Revisoria Fiscal sugiere a la administracion del Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos,
elaborar una planilla tipo N (de correccion), en la cual se hace alusion a la planilla inicial, por el mes
correspondiente, y se incluye como IBC la diferencia calculada, que sera el valor con el cual se realizara
el aporte; de este modo, es posible anticiparse a un eventual proceso de requisicién de informacion y
fiscalizacién por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social UGPP.

RECOMENDACION GENERAL

la Revisoria Fiscal sugiere a la administracion del Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos CPIP,
tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 376-2021 expedido por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico. Este Decreto expedido el pasado 09 de abril de 2021, expidié el Decreto 0376, tiene por objeto
implementar medidas para realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Pensiones por los
periodos correspondientes a abril y mayo de 2020, de los que fueron exonerados los empleadores y
trabajadores independientes a través del Decreto Legislativo 558 de 2020 y en cumplimiento de lo
ordenado en la Sentencia C-258 de 2020 de la Corte Constitucional.

Lo anterior teniendo en cuenta que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-258 de 2020, declard
inexequible el Decreto Legislativo 558 de 2020 con efectos retroactivos desde la fecha de su expedicion.

La Corte Constitucional indico que la inexequibilidad del Decreto 558 de 2020 se adopt6 con efectos
retroactivos por lo que (..) las personas naturales y juridicas deberan efectuar el pago de los montos
dejados de aportar para los periodos de abril y mayo cuyas cotizaciones debian efectuarse en los meses
de mayo y junio de 2020 en el plazo razonable que sefiale el Gobierno nacional en ejercicio de sus
facultades ordinarias. (..),
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Asi mismo, la Corte Constitucional ordend (... ) al Gobierno Nacional que en ejercicio de sus
competencias, adopte e implemente un mecanismo que, en un plazo razonable, (i) permita a
empleadores, empleados e independientes, aportar los montos faltantes de las cotizaciones al Sistema
General de Pensiones correspondientes a los periodos de abril y mayo del presente afio, cuyos pagos
se hicieron parcialmente en virtud de lo dispuesto por el Decreto 558 de 2020.

El Decreto, respecto a las cotizaciones parciales de los meses de abril y mayo de 2020, establece que
los empleadores del sector publico y privado y los trabajadores dependientes e independientes
empleadores tendrén un plazo no superior a 36 meses, contados a partir del 1 de junio de 2021, para
que aporten los montos faltantes de las cotizaciones al Sistema General de Pensiones correspondientes
a los periodos de abril y mayo de 2020, cuyos pagos se hicieron parcialmente en virtud de lo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto Legislativo 558 de 2020, declarado inexequible por la Corte Constitucional.

Ordena que los empleadores del sector publico y privado, y los trabajadores dependientes e
independientes que hayan hecho uso del mecanismo contemplado en el Capitulo | del Decreto
Legislativo 558 de 2020, y por ello sélo hayan aportado el 3% de la cotizacién al Sistema General de
Pensiones correspondiente a la comision de administracién y a la cobertura de aseguramiento de
invalidez y sobrevivencia, contaran con 36 meses contados a partir del1 de junio de 2021 para efectuar
el aporte de la cotizacion faltante, sin que haya lugar a la causacion de intereses de mora dentro de dicho
plazo, tal como lo establece la sentencia C-258 de 2020, proferida por la Corte Constitucional.

Indica que los empleadores estaran facultados para descontar del salario y/o la liquidacion de
prestaciones sociales de los trabajadores, el valor correspondiente al 25% de cotizacidn en pensiones
de la que trata este articulo. Asi mismo, que los empleadores no deberan solicitar autorizacion del
trabajador para descontar el porcentaje a cargo del trabajador, y deberan informarle de tal descuento de
su salario y/o liquidacion de prestaciones sociales.

Informa que el pago total de los aportes faltantes a las cotizaciones de los meses de abril y mayo de
2020 podra hacerse en diferentes meses, sin que en ningun caso se supere el plazo de 36 meses
indicados anteriormente. En todo caso no se aceptaran pagos parciales para ninguno de los dos
periodos.

Aclara que si la empresa empleadora llegare a entrar en liquidacion o el empleador se declarase en
cesacion de pagos, deberan realizar prioritariamente en favor de sus trabajadores, el pago de la
cotizacion faltante al Sistema General de Pensiones, en los términos del articulo 2.2.3.5. del decreto
0376 de 2021.

Asi mismo que en el evento en que un trabajador se retire 0 sea retirado de su cargo, la entidad
empleadora debera retener de los salarios 0 emolumentos pendientes de pago, el valor del aporte
correspondiente al 25% a cargo del trabajador con el fin de efectuar la cotizacién faltante al Sistema
General de Pensiones, en los términos del articulo 2.2.3.5.2 del decreto antes mencionado.
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Manifiesta que si el trabajador dependiente se retird de la empresa, fue despedido o la empresa fue
liquidada y por tal razon sélo se efectu6 el pago de la cotizacion a cargo del empleador, las
Administradoras de Pensiones deberan acreditar en la historia laboral del afiliado, las semanas
correspondientes a1 75% de la cotizacién realizada.

Agrega que en todo caso el trabajador podra en cualquier momento efectuar el pago del porcentaje
faltante, es decir el 25% de la cotizacion faltante al Sistema General de Pensiones, para lo cual, en caso
de efectuar dicho pago después de transcurrido el plazo de 36 meses establecido en el presente decreto
aplicara la causacion de los intereses de mora contenida en el articulo 2.2.3.5.5 del decreto 376 de 2021.

El trabajador también podré pagar la totalidad del aporte faltante, caso en el cual podra repetir contra el
empleador directamente o hacerse acreedor en el proceso liquidatario, si a €l hubiere lugar una vez
recibido el pago de la cotizacion faltante al Sistema General de Pensiones, las Administradoras de
Pensiones deberan trasladar el porcentaje que corresponda al Fondo de Solidaridad Pensional y al
Fondo de Garantia de Pensién Minima, si a ello hubiere lugar.

Respecto al Ingreso Base de Cotizacion indica que para efectuar la cotizacion faltante debera
corresponder con el reportado para efectuar el pago al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones para los periodos de abril y mayo de 2020.

Aclara que el Ingreso Base de Cotizacion no podra ser inferior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente ni superior a 25 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Dispone que el pago de los aportes faltantes a la cotizacidn al Sistema General de Pensiones que no se
haya efectuado antes del 1 de junio de 2024, generara un interés moratorio de que trata el articulo 23 de
la Ley 100 de 1993, a partir de esa fecha.

Respecto a los efectos tributarios establece que los empleadores del sector privado y los trabajadores
dependientes e independientes que hicieron uso del pago parcial a la cotizacion al Sistema General de
Pensiones dispuesto por el Decreto Legislativo 558 de 2020, podran deducir en el impuesto sobre la
renta y complementarios del afio gravable 2020 los salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad
social y aportes parafiscales que hayan sido efectivamente pagados.

Asi mismo, una vez se haga el pago faltante de que trata el decreto en mencion (el 376 de 2021), el valor
pagado podré ser deducido del impuesto sobre la renta y complementarios del afio gravable en que se
efectue dicho pago.

Lo anterior, sin perjuicio de que se cumplan los demas requisitos exigidos por la normativa en materia
tributaria para la procedencia de dichos pagos. Manifiesta que el plazo para que los empleadores
efectlen el pago de la cotizacion faltante de aquellos trabajadores que estén a menos de tres afios para
cumplir la edad de pension, no debera exceder de dicha fecha, con el fin de no afectar los derechos de
sus trabajadores. Finaliza afirmando que en todo caso, las semanas no podran ser tenidas en cuenta
para las prestaciones de vejez, a menos que efectivamente se haya efectuado el aporte faltante."

Pagina 10 de 10



